
К заседанию Правительства
от 27 июня 2023 г.

ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

О подготовке к отопительному периоду

По линии МЭ РК

В соответствии с утвержденным Системным оператором графиком
ремонтов на электрических станциях в 2023 году запланированы
капитальные ремонты 10 энергоблоков, 49 котлов и 54
турбин.

На разных стадиях ремонты ведутся на 3-х энергоблоках, 19-х
котлах и 8-и турбинах.

Завершены ремонты на 3-х котлах и 8-и турбинах.

На электрических сетях в 2023 году запланированы капитальные
ремонты линий электропередачи общей протяженностью порядка
25,3 тыс.км, 567 подстанций, 3,5 тыс. – распределительных
пунктов и трансформаторных подстанций.

Выполнен ремонт 1,9 тыс.км линий электропередачи и 69
подстанций, 469 распределительных пунктов и трансформаторных
подстанций.

С отставанием ведутся ремонтные работы в АО «АЖК» по г. Алматы
(ухудшение погодных условий), ТОО «ОЖТ» по Туркестанской
области (отвлечение ТМЦ на ликвидацию ЧС).

Не соблюдение сроков начала ремонтов основного оборудования
отмечается на электрических станциях в Атырауской (АО
«Атырауская ТЭЦ»), Костанайской (Рудненской ТЭЦ АО
«ССГПО»), Абайской (ТЭЦ-1 ГКП «Теплокоммунэнерго»),
Мангистауской (ТОО «МАЭК») областях.

На данном слайде мы определили энергопредприятия, которые
включены в зону риска в предстоящий отопительный период.

В связи с отстуствием финансирования ремонтных работ со
стороны собственников подписано соглашение между акиматом,
Усть-Каменогорскими тепловыми сетями (100% акций которого



принадлежат государству) и АО «Риддер ТЭЦ» об организации
проведения ремонтных работ на станции.

В настоящее время подрядными организациями начаты ремонтные
работы по всем 6 котлам.

Параллельно проводится закуп необходимых материалов, трубная
продукция уже поставляется на ТЭЦ. Также ведется ремонт
тепловых сетей.

Вносятся изменения в Правила использования резервов
Правительства Республики Казахстан и местных
исполнительных органов.

В рамках обеспечения надежной работы Экибастузской ТЭЦ в
предстоящий отопительный сезон предусмотрен ремонт 10 котлов.

В настоящее время ведутся работы на 7-ми котлах
(№6,7,11,12,13,14,15). На ремонт 5 водогрейных котлов, принятых
в коммунальную собственность, из резерва Правительства
выделено 7,4 млрд. тенге.

Остальные 5 паровых котлов, а также вспомогательное
оборудование, здания и сооружения ремонтируются за счет
акционерного общества «ЦАЭК».

Срок завершения ремонта котла №1 на ТЭЦ-2 АО «Арселор
Миттал Темиртау» продлен на 3 месяца, с мая до августа. По
строительству нового котла №7 необходимо проведение экспертизы
о пригодности барабана котла .

На Жезказганской ТЭЦ необходимо ускорить ремонт котла №4, а
так же обеспечить выполнение всех запланированных ремонтных
работ энергетического оборудования.

В связи с отсутствием резерва в Западной зоне из-за аварийного
ремонта на электростанции ТОО «МАЭК» не начат капитальный
ремонт котла №1 (планируется с 20 октября), а также турбин №10
и 6 на ТЭЦ-2 ТОО «МАЭК».

Расширенно-текущий ремонт котлов Кентауской ТЭЦ проводился в
2015 году, а капитальные ремонты только в 2012 году.

В текущем году запланирована реконструкция 4 котлов: №8, 9, 10,
11. Из областного бюджета выделен 1 млрд. тенге при потребности



7,5 млрд. тенге. Акимату необходимо принять меры по
изысканию средств из местного бюджета.

На топливных складах энергоисточников накоплено 3,3 млн. тонн
угля и 95 тыс. тонн мазута.

Вместе с тем запасы топлива ниже нормы наблюдаются на 8
станциях, которые указанны на слайде.

Важным проблемным вопросом является значительный объем
кредиторской задолженности энергопроизводящих организаций за
топливо.

Задолженность энергопроизводящих организаций перед АО
«КазТрансГаз-Аймак» составляет 15 млрд. 574 млн. тенге.

Также имеется задолженность энергопроизводящих организаций
перед ТОО «Богатырь-Комир» в сумме 6 млрд. 541 млн. тенге.

Задолженности в разрезе энергопредприятий указаны на слайде.

Энергопредприятиям необходимо ускорить погашение
задолженности.

Для успешной подготовки к предстоящему осенне-зимнему периоду
2023 – 2024 гг. необходимо:

1. обеспечить исполнение ремонтных работ в необходимом
объеме и согласованнных сроках;

2. не допускать сокращение запланированных объемов
ремонтных работ, в том числе по зданиям и сооружениям;

3. создать нормативный запас топлива и запасных частей на
энергоисточниках;

4. провести противоаварийные тренировки с персоналом.

О Социальном кодексе Республики Казахстан

По линии МИСЗН РК

Соцкодекс – это единый социальный документ, который впервые
вводится в действие на территории СНГ. Он охватывает весь
жизненный цикл человека, а именно:

● социальную поддержку от рождения до совершеннолетия;
● занятость в трудоспособном возрасте;
● обеспечение безопасности труда;



● меры социального страхования;
● социальную помощь при возникновении трудной жизненной

ситуации;
● поддержку пожилых людей.

Некоторые из мер социальной поддержки, предусмотренных
Кодексом, начали оказывать с начала года. Остальная часть
начнется с 1 июля.

Для усиления соцзащиты матери и ребенка дополнительно
предусмотрены следующие адресные меры.

➢ Во-первых, с начала года продлен срок выплат по уходу за
ребенком до 1,5 лет. Сегодня такую помощь получили более
450 тыс. семей. До конца года планируется охватить более 800
тыс. семей.

➢ Во-вторых, гарантированный социальный пакет детям в
возрасте от 1 до 6 лет из числа получателей адресной
социальной помощи (далее – АСП) теперь предоставляется в
денежном выражении. С начала года такая помощь оказана
более чем 171 тыс. детей. До конца года планируется
предоставить 212 тыс. детей.

➢ В-третьих, с 1 июля т.г. размер пособия многодетным матерям,
награжденным нагрудным знаком «Алтын алқа», увеличится
до 7,4 месячного показателя и начнет выплачиваться 90 тыс.
матерей.

В Соцкодексе большое внимание уделяется гражданам с особыми
потребностями.

Основная цель – увеличение пособий лицам с инвалидностью
(далее – ЛСИ), а также сделать более доступными специальные
социальные услуги.

Для этого с 1 июля т.г. размер пособия ЛСИ, лицам,
осуществляющим уход за ними, семьям, потерявшим кормильцев,
увеличится на 14,5%. С учетом увеличения размера пособий с
начала года на 8,5%, размер выплат увеличится в целом на 23% по
отношению к уровню прошлого года.

Предусматривается вовлечение членов семей в оказание услуг
лицу, имеющему инвалидность. Родственники ЛСИ будут



оформляться в качестве индивидуальных помощников с
соответствующей оплатой труда и социальными отчислениями.
Также по предложениям ЛСИ и общественных организаций:

● полностью решен вопрос обеспечения качественными
катетерами 282 граждан с диагнозом «Спина бифида».
Необходимые 328 млн тенге будут выделены из
республиканского бюджета;

● норматив гигиенических средств, предоставляемых
гражданам, увеличился в 2 раза. Для этого из местных
бюджетов предусмотрено 5 млрд тенге;

● в пилотном режиме совместно с Министерством
здравоохранения будет проводиться санаторно-курортное
лечение детей с ментальными заболеваниями. Выделены
необходимые средства на лечение 1 126 детей;

● проведены переговоры с Яндекс такси для окончательного
решения проблемы инватакси. Услуги данной платформы
будут доступны для ЛСИ в ряде регионов.

Соцкодексом предусмотрено введение подушевых нормативов
специальных социальных услуг с 2025 года. Учитывая, что такое
изменение вносится впервые, мы решили начать пилотно. С июля
т.г. в 7 регионах будет реализовываться пилотный проект оказания
спецсоцуслуг в малокомплектных домах вместимостью не более 50
детей.

В последнее время часто поднимается вопрос обеспеченности
качественными техническими средствами реабилитации (далее –
ТСР). МТСЗН рассматривается 2 способа его решения.

Первый – в этом году стартует проект «Инновационная фабрика
технических средств реабилитации», реализуемый совместно с
фондом «Қазақстан халқына», который позволит детям получить
доступ к дорогостоящим средствам реабилитации.

Второй – полностью пересмотрен Классификатор технических
средств реабилитации. ТСР будут предоставляться в зависимости
от индивидуальных потребностей каждого гражданина. Вводится на
практике в конце года.

Для повышения размера пенсии и обеспечения финансовой
устойчивости системы в начале года изменены параметры расчета
размеров базовой и трудовой пенсий. В результате применения



механизма дифференциации размер минимальной базовой пенсии
вырос до 21%. Это была социальная поддержка пенсионеров с
низкими пенсиями. А для будущих пенсионеров с 1 января 2024
года будут уплачиваться дополнительные пенсионные взносы со
стороны работодателей
.
Также одной из новелл Социального кодекса является
предоставление вкладчиком ЕНПФ возможности передачи 50%
своих пенсионных активов частным управляющим инвестиционным
компаниям по своему самостоятельному выбору.

Цифровая карта семьи (далее – ЦКС), введенная в действие с
начала года, полноценно функционирует как инструмент
проактивного обслуживания населения. За отчетный период более
800 тыс. граждан направлены SMS на предоставление
государственных мер поддержки. Из них 650 тыс. граждан выплаты
назначены проактивно, 95 тыс. граждан – через Госкорпорацию
«Правительство для граждан».


